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學校特色 
(一) 行政運作方面 

1. 重構校內行政組織，活化整體行政機能： 

因應教改新生態，掌握創校新良機，依學校發展需求，重構校內

行政組織。本校行政組織員額總量(人事、會計除外)為四處十二

組(含資訊執行秘書)，轉型後之行政組織架構如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

u分析與四年前中長程計畫的改變 

1. 學校總務處文書組於 106年撤編，文書工作由總務處其它人員分擔。 

2. 未來四年班級數將減少，輔導室輔導教師編制將由兩位縮成一位。 

3. 人工智慧發展快速，資訊執秘工作將增加，未來有可能轉變成資訊組。 

4. 協辦行政工作，較為重要的為午餐執秘(目前減授 5節課)、系統管理師(目

前減授 4節課)，將隨著組織調整做出變化。 
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2. 彈性調整各組業務職掌，改變部份行政單位歸屬： 

引用企業服務行銷理念，活絡人力資源運用，以職能發揮為要，

彈性調整各組業務職掌，提昇行政運作效能，且不斷轉型成長，

締造校園服務新文化。目前各組之主要職掌如下： 

 

01.教學組 

召開課程發展會議、課程規畫與研究、課程師資編排、正常

化教學視導評鑑、提升教師知能研習、國語文競賽、國際交

流、教師專業發展評鑑、補救教學、戶外教學等。 

02.註冊組 學籍管理、招生編班、成績考查、十二年國教宣導等。 

03.設備組 圖書室、教具、科展、科學教育、閱讀教育。 

04.資訊執秘 資訊教育、教學網絡、E化資料庫。 

05.訓育組 
校內外藝能活動及競賽、聯課活動、學生集會、新生訓練、

畢業典禮、露營及畢業旅行、模範生選拔。 

06.生教組 

生活教育、學生獎懲、校園安全（反毒、防制霸凌等）、交

通安全、學生自治活動、校園危機處理、性別平等教育委員

會、服務學習、幹部訓練。 

07.衛生組 
健康促進、環境清潔、健康中心、資源回收、營養午餐、環

境教育。 

08.體育組 
師生體適能、水域安全、運動性社團、校內外體育競賽、校

慶。 

09.輔導組 
生涯發展教育、個案輔導、中輟生輔導、適性輔導、性別平

等教育 

10.資料組 技藝教育、親職教育、特殊教育、畢業生升學追蹤 

11.事務組 財物採購、營繕工程、校舍維護、飲用水、美綠化。 

12.出納組 出納、薪資保險。 

13.文書 文書之收發及管理 

14.午餐執秘 午餐相關事項 

15.系統管理師 協助資訊執秘進行學校資訊化整合工作 
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       (二) 校本課程推動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

(1) 推動教師公開授課與教學精進 

   1-1申辦教師公開授課 

   1-2強化領域研究會議功能，組成「領域教學團隊」 

   1-3鼓勵教師組成學習社群 

   1-4 配合⼗⼆年國⺠基本教育政策，落實教師增能與補救教學。 
 

(2) 全面推動閱讀活動 

   2-1閱讀推動方案，閱讀環境整體評估 

   2-2閱讀納入課程--發展學校閱讀本位課程 

   2-3檢討評估歷年閱讀推動方案，持續圖書環境改造 

(3)強化資訊設備與資訊能力 

   3-1建制校內無聲廣播系統、RWD網頁系統、內部文件管理系統 

   3-2自行辦理各項資訊研習活動，提昇教師運用資訊進行教學能力 

   3-3增設數位黑板，增添視訊會議功能，線上跨校互動交流 
 

(4)培養本土情懷，涵養國際視野 

   4-1 籌劃設置「⼀甲國中本⼟教育網⾴」，及雙語化網站 

   4-2持續強化多語環境佈置，設置展示牌、佈告欄 

   4-3 獎勵學生延伸課堂學習，自修英語課外雜誌，加強外語能力 

   4-4舉辦各項語文能力競賽，提昇學生語言能力 

(5)推動科學教育，孕育研究人才 

   5-1  落實科展教育向下扎根，提升學生問題解決能力 

   5-2帶動學生對科學研究的探索能力與興趣，提升學生之學習成就 

   5-3 鼓勵參加各級科學競賽，成就學生科學探索與終身學習之涵養 
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       (三) 學生學習成果 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 健康：鍛鍊體魄、積極服務、珍重生命、關懷環境。 

  1-1以輔導理念推動生活教育，以鼓勵代替懲罰，以「善從榜樣」帶領 

      學生快樂成長。 

  1-2結合品格教育，教學與輔導時「品格先於成就」，以「愛心服務」 

      代替處罰，對待學生以真誠為本，並以互信為基礎。 

  1-3 落實主要議題教育活動，辦理家庭教育、性別平等教育，推展生涯 

      發展教育，並結合美感生命教育，透過體驗反思，啟發感恩的心。 

2. 榮譽：守法重紀、認真負責、敬業樂群、卓越傑出。 

  2-1辦理學藝競賽方面則舉辦國語文比賽、英文歌唱比賽等等，每年 

      對外比賽皆會有得獎。 

  2-2 進行班際籃球、羽球等比賽，期能提倡運動風氣，增加同學之 

      間的默契及情誼，凝聚班級向心力，發揮團體合作之精神。 

 

3. 勤學：樂於學習、積極進取、多元智慧、學以致用。  

3-1 推動輔導資料資訊化，落實每年段之測驗解釋與應用，提昇學生 

      自我了解能力。 

  3-2 推動閱讀、讓學生多元吸收不同學科，讓學生樂於在校學習，並 

      能有效學習，以利未來社會的挑戰。 

 

4. 創新：融合人文、科技、發揮自我、展現精進卓越。 

  4-1 推動美感教育、資訊科技及生活科技教育，並跨領域教學，讓學 

      學習更多素養知識。 

  4-2 推動科展，讓學生從做中學，從生活中體驗到科學的素養，能從 

      學習中自主學習，挑戰自我，而得到學習的成就感。 

 
 

願景之四項核心價值執行成果 
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       (四) 社區營造 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

3.執行綠化美化工作，充分發揮境教功能 

  3-1定期安排人員修剪校園花木及除草。 

  3-2結合社區及義工，專人負責校區綠美化之維護。 

  3-3校園維護綠意盎然的學習情境，營造融洽的學習氣氛，提供優質學習 

      環境。 
 

2.辦理校園場地開放，提昇社區互動服務 

  2-1平日、例假日開放戶外籃球場、排球場及操場供社區民眾使用。 

  2-2辦理校園場地開放服務，活動中心提供社區租借使用，提昇社區互動 

      服務。 

  2-3結合社區醫療資源，延聘精神科醫師與心理師駐校服務。 

  2-4 強化與社區互動。 
    

1.完善規劃校園建設，符應未來教育需求 

  1-1各項重大計畫經由校務會議通過，負責規劃與執行學校發展計畫各項 

     事宜。 

  1-2加強家長委員會功能，運用社會資源結合社區人士，協助校務各項計  

     畫及教育活動。 

  1-3規劃無障礙環境提供安全學習空間。 
 

4.加強校園設施維護，維持安全祥和校園 

  4-1落實保全校園安全巡查及值勤工作 

  4-2 校內監視器整體規化良好，強化全校無死角網路監控。 

  4-3 校內設備持續更新，定期維護，保持良好的校園景觀。 
 


